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  :نام و نام خانوادگي

  محمود آسياچي

       :تاريخ تولد
  تهران-    1346

  

  :تحصيلات

  

  معدل  رشته و گرايش  محل تحصيل  مدرك

مديريت استراتژيك از  - دكترا مهندسي صنايع   )MITدانشكده مهندسي (امريكا IOWHEدانشگاه   دكتري 

  دانشگاه  

A  

 A  صنايع - كارشناسي ارشد مهندسي صنايع  )MITدانشكده مهندسي (امريكا IOWHEدانشگاه   كارشناسي ارشد

مديريت  - كارشناسي ارشد مهندسي صنايع  دانشگاه علم و صنعت  كارشناسي ارشد

  سيستمهاوبهروري

02/17  

  65/16  توليد صنعتي- مهندس صنايع  آزاد اسلاميدانشگاه   كارشناسي

  _______  ماشين ابزار -فني  )ع(هنرستان امام صادق  ديپلم
  

    :شغل فعلي

  و ساير سيستمهاي مديريتي EFQMمشاور مديريت در زمينه ارزيابي و عارضه يابي سازمانها براساس مدلهاي  :سوابق اجرايي

، سازمانهاي يادگيرنده، مديريت دانش، توليد ناب BPR،مهندسي مجددBSCمشاور مديران شركتهاي توليدي و آموزش در زمينه هاي مديريت استراتژيك و 

مديريت  - ...)و  تحقيق بازار، استراتژي بازاريابي(طراحي ساختارهاي بازاريابي و فروش -مديريت منابع انساني-بهره وري –5S - نظام پيشنهادات –كايزن  –

  .مكانيك خط توليد و ساير نيازهاي مديريتي كه در صورت نياز اخذ گواهينامه بين المللي در خصوص موارد فوق الذكر انجام شده است- كيفيت

  ، سمت ؛ مدير كارخانه استيل برنز فرد

  الكتروسازه ، سمت ؛ مدير كيفيت و نماينده مديريت

  يريت كيفيت و استراتژيكمدرس مشاور سيستمها و ابزارهاي مد

  :سوابق مشاوره اي

شركت توليدي و خدماتي كه داراي مشكلات كاري و تشكيلاتي بوده اند به عنوان ارزياب و مشاور مديريت  500تاكنون در بيش از  77اينجانب از سال -

  .عامل فعاليت نموده ام و اكثر شركت هاي فوق موفق به كسب حداقل يك گواهينامه مديريتي بين المللي شده اند

  مدرس و مشاور انجمن مهندسين صنايع ايران -

  كز آموزش بازرگانيمدرس مورد تائيد مر  -

  ALLIANCEآلمان،  TUV: از قبيل  (CB)مدرس تائيد شده در زمينه سيستمها و ابزارهاي نوين مديريتي در شركتهاي گواهي دهنده بين المللي  -

  و غيرهآمريكا

  )آموزشگاه كليه مجموعه هاي وزارت نفت(مدرس مجموعه راهبران پتروشيمي  -

  مدرس و ارزياب مدل سرآمدي و تعالي سازماني در موسسه مطالعات و بهره وري نيروي انساني - 

  )شركت متن( در وزارت نيرو   EFQMمدرس و  سر ارزياب مديريت تكنولوژي و سرارزياب مدل  -

  مدرس اداره فني و حرفه اي كشور داراي كارت مربيگري و تدريس در زمينه مديريت   -

  ع آموزش عالي نوين پارسيانمدرس مجتم -

  )وابسته به وزارت دفاع( مدرس مورد تائيد آموزشگاه هاي اتكا   -

 مدرس موردتائيد مديريت آموزش استانداري هاي كشور  -

  )تدوين اظهارنامه  –خود ارزيابي  - شناسايي و تشريح معيارها) (EFQM(مدل سرآمدي و تعالي سازماني  -  :سوابق تدريس

دانش                                                                      ) مديريت(مهندسي  -                  ISO 9001 : 2000)آشنايي تا سر مميزي( مديريت كيفيت سيستم  -

  مروجين بهره وري  -تدريس فنون بازاريابي، بازارشناسي                                                             -

مديريت منابع انساني                                                                             -)                                                       از رويا تا واقعيت( مديريت استراتژيك  -

  )SPCهفت ابزار و ( فنون آماري  -                                        مديريت گروههاي كاري و حلقه هاي كيفي           -

  )كليه آموزش هاي مرتبط( توليد ناب - )                                   كليه آموزشهاي زير مجموعه(كايزن ، نظام پيشنهادات  -

   (JIT)توليد به هنگام  -                                                CSMو  CRMمديريت ارتباط با مشتري   -

  مشتري مداري -)                                 رمز موفقيت در رقابت و خلق ثروت(مديريت تكنولورژي  -

  اصول و فنون مذاكره - )                                                  تعاليم دكتر دمينگ(فرهنگ خلق كيفيت  -

  مديريت فروشگاه -                                                  TPMنگهداري و تعميرات بهره ور فراگير  -
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  مديريت و رهبري -مديريت سرمايه هاي فكري                                                                      -

  مديريت آينده -يادگيرنده                                                                             سازمانهاي  -

  مديريت تحول -                                             ISO 10006: 2003مديريت كيفيـت پروژه  -

  مديريت اجرايي -                                                                 TQMمديريت كيفيت جامع  -

- POKA YOKE )5خانه داري صنعتي  -)                                                    خطاناپذيري توليدS  

  مديريت توليد  -                                                        (BPR)مهندسي مجدد  كسب و كار  -

    

  رديف عنوان دوره تعداد دوره برگزار شده

 20  مشتري مداري  100

 CSM(  21( اندازه گيري رضايت مشتري / )CRM(مديريت ارتباط با مشتري  دوره  120

 22 اصول و فنون مذاكره دوره  100

 23 مديريت فروش و بازاريابي دوره  50

  24  مصرف كنندگان/  مديريت تحليل رفتار مشتريان دوره  15

  25  مديريت و برنامه ريزي استراتژيك  دوره  100

 26  يا  ارزيابي عملكرد  سازمان) BSC(كارت امتياز متوازن   رهدو  70

  BPR 27مهندسي مجدد فرآيندهاي كسب و كار   دوره  18

  28  مديريت تحول  دوره  25

  29  )رمز موفقيت در رقابت و خلق ثروت(مديريت تكنولوژي   دوره  25

  30  خدمات/ مديريت برند محصول  دوره  15

  31  رخه بهره وريمديريت و چ  دوره  50

  32  مديريت اجرايي  دوره  50

  33  سرمايه هاي فكريمديريت  دوره  20

 34 آيندهمديريت   دوره  10

،  انگيزش، استرس، تفويض اختيار، تعارض يا تضاد، تحول، آموزش، ارزيابي عملكرد، خلاقيت(مديريت منايع انساني  دوره  100

 )زمان،رهبري

35 

  ي، مستندسازي و مميزي داخلي سيستمهاي مديريتيآشناي غير قابل محاسبه

ISO 9001, HACCP, ISO 14001, ISO 22001, 
 ISO 29001, ISO 13485, OHASAS, 18001 

36 

  رديف عنوان دوره تعداد دوره برگزار شده

، توليد SMEDجريا ن ارزش، توليد كششي، : شامل %)40كاهش هزينه ها به روش تويوتا بيش از ( توليد ناب  دوره 30

  .....، كانبان و (JIT)به هنگام 

1 

 2 ومعرفي ابزارهاي مربوطه) بهبود مستمر به روش مديران ژاپني(كايزن  دوره  25

 TQM 3مديريت كيفيت جامع   ورهد  12
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  :ها  ها و مهارت  دانش

  

  :مهارتي/دوره هاي آموزشي تخصصي

  مربيگري كليه سيستمهاي مديريت كيفيت  -

  )موسسه مطالعات و بهروري(طرح ريزي كيفيت  -

  )موسسه مطالعات و بهروري( ISO9000آشنايي و مستند سازي و مميزي  -

  ) QMI,RW TUV,SGSشركتهاي (  ISO9000سرمميزي  -

  )مطالعات و بهره وريموسسه (فنون آماري -

  )موسه مطالعات و بهره وري( كاليبراسيون  -

  ) QMI, RW TUVشركتهاي ( HACCP آشنايي و مستند سازي -

  )QMI, RW TUVشركتهاي ( HACCPمميزي  -

  )RW TUV  شركت( ISO 14001آشنايي، مستندسازي و مميزي  -

   APOاز طرف ) ماه 18(تويوتا ژاپن شركت ) استاد اوساكي( 5S,TQMكايزن و  و توليد ناب   -

  )آمريكا ALLianceسازمان جايزه ملي تعالي سازماني و شركت (  EFQM تربيت ارزياب مدل -

  )موسسه مطالعات و بهره وري( كارگاه آموزشي بازآموزي ارزيابان  -

  2010ويرايش  EFQMكارگاه آموزشي تكميلي سرارزيابان مدل  -

  :تاليفات آموزشي

  :استقرار و مميزي ;اليفات آموزشي در زمينه هاي آشنايي اينجانب ت

 ISO 9001سيستمهاي مديريت كيفيت    -
  ISO 14001     مديريت زيست محيطي  -

   GMP, HACCP    مديريت ايمني غذا   -

   OHSAS 18001مديريت ايمني كار     -
  BSCمديريت استراتژيك  و  -

  سازمانهاي قرن بيست و يكم -

  سازمانهاي يادگيرنده -

 مديريت دانش و سرمايه هاي فكري -

  مديريت منابع انساني -

  EFQMمدل سرآمدي سازماني براساس  -

   JIT (Just in time)توليد به موقع     -

  سيستم كانبان -

 4  )تعاليم دمينگ(اصول خلق كيفيت و كاهش هزينه ها  توسط مديران   دوره  9

 5 ) هفت ابزار آماري( 7TOLLSمديريت گروههاي كاري  و    دوره  25

 6  )خطاناپذيري سازي محصول(Poka yoke  دوره  17

 5S 7آراستگي محيط كار  دوره 150بيش از 

  8  ديريت مشاركتي م  دوره  20

 SS 9نظام پيشنهادها   دوره  31

 10  اندازه گيري عملكرد پرسنل دوره  50

 11 تحليل شاخص دوره  14

 SCM   12مديريت زنجيره تامين  دوره  25

 13 تفكر سيستمي دوره  15

 PS 14رويكرد حل مسئله دوره  50

 15 )تشريح معيارها( )EFQM)2010آشنايي با مدل  دوره  100

 EFQM )2010(  16تدوين اظهارنامه مدل  دوره  30

 RADAR ( 17مدل ()  EFQM )2010تربيت ارزياب مدل  دوره  60

  EFQM 18متدولوژي ارزيابي پروژه هاي بهبود در   دوره  25

  EFQM  19روشهاي خود ارزيابي در مدل   دوره  40
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  بهبود مستمر) نظام پيشنهادات، مديريت مشاركتي، كار گروهي( كايزن  -

  فنون آماري -

  )ابزار كيفيت 7با رويكرد (كاري مديريت گروههاي  -

- 5S )خانه داري صنعتي(  

  دوره سرپرستي توليد -

  مديريت اجرايي و مديريت فروشگاه -

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  


