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  مهدي كريمي  :نام و نام خانوادگي

  

      1348 :تاريخ تولد
  

  

  :تحصيلات

  

  دانشكده فني دانشگاه تهران )حرارت و سيالات(ليسانس مهندسي مكانيك 

 

 76تا  74از سال ) متن –مركر توسعه تكنولوژي نيرو (كارشناس شوراي تحقيقات برق  -  :سوابق شغلي

تـا   76از سال ) متن –توسعه تكنولوژي نيرو  مركر(كارشناس دفتر كيفيت و بهره وري  -

80 
 80تا  80از سال ) متن –مركر توسعه تكنولوژي نيرو (معاون دفتر كيفيت و بهره وري  -

 85تا  80از سال ) شركت مشاوره مهندسي(پيمان صنعت  كيفيتمدير عامل شركت  -

 

  

 :ISO 14000مديريت پروژه هاي  �  :سوابق اجرايي

 مدير پروژه  نيروگاه بعثت به عنوان -

  ISO 14000توليد كننده مواد شوينده به عنوان مدير پروژه   -شركت تولي پرس -

 ISOتوليد كننده خازن هاي اصلاح ضريب قـدرت بـه عنـوان مـدير پـروژه       -شركت فراكوه -

14000 
 ISO 14000كاشي و سراميك حافظ به عنوان مدير پروژه  -

 ISO 14000ژه مركز توسعه تكنولوژي  نيرو به عنوان مدير پرو -

 
  :ISO 9000مديريت پروژه هاي  �

- ISO 9002:1994  نيروگاه شهيد رجايي به عنوان مدير پروژه 

- ISO 9002:1994 سيكل تركيبي به عنوان مدير پروژه  -نيروگاه قم 

- ISO 9001:1994 شركت توزيع نيروي برق استان مركزي به عنوان مدير پروژه 

-  ISO 9002:1994 استان همدان به عنوان مدير پروژه تبديل شركت توزيع نيروي برق 

-  ISO 9002:1994   بـهISO 9001:2000       سـيكل   -شـركت مـديريت توليـد بـرق قـم

 تركيبي به عنوان مدير پروژه 

- ISO 9001:2000  سازمان توانير به عنوان مدير پروژه 

- ISO 9001:2000 مترو به عنوان مـدير   -شركت بهره برداري راه اهن شهري تهران وحومه

 پروژه 

- ISO 9001:2000  تهران به عنوان مدير پروژه   8شهرداري منطقه 

- ISO 9002:1994 نيروگاه تبريز به عنوان مشاور وناظر پروژه 

- ISO 9001:1994 شركت خدمات مهندسي و مشـاور بـه عنـوان مشـاور و     -شركت مشانير

 ناظر پروژه 
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- ISO 9002:1994 روژه شركت گاز استان قم به عنوان مشاور و ناظر پ 

- ISO 9002:1994  نيروگاه اروميه و خوي به عنوان مشاور و ناظر پروژه 

- ISO 9002:1994 توليد كننده كليدهاي قدرت به عنوان مشاور و ناظر  -شركت رويان 

- ISO 9002:1994 شركت برق منطقه اي باختر به عنوان مشاور و ناظر پروژه 

- ISO 9002:1994 مشاور و ناظر پروژه  شركت برق منطقه اي كرمان به عنوان 

 
 ,ISO 9000, ISO 14000)(مديريت پروژه هـاي اسـتقرار سيسـتم يكپارچـه      �

OHSAS 18000: 

  

 شركت گاز استان قم  به عنوان مدير پروژه -

اداره كل راه آهن اسـتان لرسـتان بـه عنـوان مـدير       –شركت راه اهن جمهوري اسلامي ايران -

 پروژه 

در شـركت توزيـع    OHSAS 18001:1999و پيـاده سـازي    ISO 9001:2000اصـلاح   -

 )پايان فاز مستند سازي(نيروي برق جنوب شرق تهران به عنوان مدير پروژه 

 پروژه ارتقاء سيستم هاي مديريت شركت گاز استان قم به عنوان مدير پروژه  -

 
  : مديريت پروژه هاي مديريت مشاركتي �

 وان مدير پروژهاستقرار نظام پيشنهادات سازمان بهزيستي استان قم  به عن  -

 
  : EFQMمديريت پروژه هاي  �

استقرار سيستم مديريت ارزيابي تعالي سازماني شركت برق منطقه اي سيستان و بلوچستان   -

 به عنوان مدير پروژه 

استقرار سيستم مديريت ارزيابي تعالي سازماني شركت توزيع نيروي برق جنوب شرق تهـران   -

 به عنوان مدير پروژه 

ديريت ارزيابي تعالي سازماني شركت توزيع نيروي برق اسـتان كهگيلويـه و   استقرار سيستم م -

 بوير احمد به عنوان مدير پروژه 

استقرار سيستم مديريت ارزيابي تعالي سازماني شركت مديريت توليد وبهره برداري فارس به  -

 عنوان مدير پروژه 

فـارس بـه عنـوان مـدير      تدوين و برنامه ريزي پروژه هاي بهبود در شركت توزيع نيروي بـرق  -

 پروژه 

استقرار سيستم مديريت ارزيابي تعالي سازماني شركت قطعات توربين شهريار به عنوان نـاظر   -

 ) 85دريافت گواهينامه تعهد به تعالي درسال  -خاتمه يافته(پروژه 

استقرار سيستم مديريت ارزيابي تعالي سازماني شركت قطعات محـوري خراسـان بـه عنـوان      -

 ه  مدير پروژ

طراحي واجراي  -استقرار سيستم مديريت ارزيابي تعالي سازماني موسسه مالي واعتباري مهر -

دريافـت گواهينامـه تعهـد بـه      -خاتمـه يافتـه   (مدل ارزيابي اختصاصي به عنوان مدير پروژه 
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 )87تعالي درسال 

اماده سازي شركت ايمن خودرو خراسان جهـت حضـور در جـايزه ملـي بهـره وري و تعـالي        -

 )86دريافت تقديرنامه در سال  -خاتمه يافته(زماني به عنوان مشاور پروژهسا

اماده سازي شركت برق منطقه اي هرمزگان جهت حضور در جـايزه ملـي بهـره وري وتعـالي      -

 )87دريافت تقديرنامه درسال  -خاتمه يافته(سازماني به عنوان مشاور پروژه 

در جـايزه ملـي بهـره وري وتعـالي     اماده سازي شركت كابل خـودرو سـبزوار جهـت حضـور      -

 )87دريافت تقديرنامه درسال  -خاتمه يافته(سازماني به عنوان مشاور پروژه 

اماده سازي شركت تراكتورسازي كردستان جهت حضور در جـايزه ملـي بهـره وري و تعـالي      -

 )87دريافت گواهينامه تعهد به تعالي درسال  -خاتمه يافته(سازماني به عنوان مشاور پروژه 

اماده سازي شركت سرمايه گذاري فرهنگيان جهت حضور در جايزه ملي بهـره وري و تعـالي    -

 )88دريافت گواهينامه تعهد به تعالي درسال  -خاتمه يافته(سازماني به عنوان مشاور پروژه 

 
 مديريت پروژه هاي ارزيابي عملكرد وبهره وري �

  

در شـركت قطعـات تـوربين     BSCاستقرار سيستم مديريت ارزيابي عملكرد بر اساس مـدل   -

 شهريار به عنوان مدير پروژه

در شـركت ايمـن خـودرو     BSCاستقرار سيستم مديريت ارزيابي عملكـرد بـر اسـاس مـدل      -

 خراسان به عنوان مدير پروژه 

در موسسـه مـالي واعتبـاري     BSCاستقرار سيستم مديريت ارزيابي عملكرد بر اساس مـدل   -

 مهر به عنوان مدير پروژه 

در شـركت كابـل خـودرو     BSCر سيستم مديريت ارزيابي عملكـرد بـر اسـاس مـدل     استقرا -

 خراسان به عنوان مدير پروژه 

در شـركت تراكتورسـازي    BSCاستقرار سيستم مديريت ارزيابي عملكـرد بـر اسـاس مـدل      -

 كردستان به عنوان مدير پروژه 

انيات مازنـدران  در شركت دخ BSCاستقرار سيستم مديريت ارزيابي عملكرد بر اساس مدل  -

 به عنوان مدير پروژه 

در شركت مديريت توليد برق  BSCاستقرار سيستم مديريت ارزيابي عملكرد بر اساس مدل  -

منتظر قائم به عنوان مدير پروژه استقرار سيستم مديريت ارزيـابي عملكـرد بـر اسـاس مـدل      

BSC  در شركت سرمايه گذاري فرهنگيان به عنوان مدير پروژه 

درجـه درشـركت    360استقرار سيستم مديريت ارزيابي سبك رهبري با استفاده از بـازخورد   -

 ايمن خودرو خراسان به عنوان مدير پروژه

درجـه درشـركت    360استقرار سيستم مديريت ارزيابي سبك رهبري با استفاده از بـازخورد   -

 كابل خودرو خراسان به عنوان مدير پروژه

درجـه درشـركت    360بي سبك رهبري با استفاده از بـازخورد  استقرار سيستم مديريت ارزيا -

 تراكتورسازي كردستان به عنوان مدير پروژه

درجـه درشـركت    360استقرار سيستم مديريت ارزيابي سبك رهبري با استفاده از بـازخورد   -
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 برق منطقه اي هرمزگان به عنوان مدير پروژه

در شركت قطعات توربين شـهريار بـه   استقرار سيستم مديريت ارزيابي رضايتمندي مشتريان  -

 عنوان مشاور و ناظر پروژه

استقرار سيستم مديريت ارزيابي رضايتمندي كاركنان در شركت قطعات تـوربين شـهريار بـه     -

 عنوان مشاور و ناظر پروژه

 
 مديريت پروژه هاي طرح ريزي استراتژي �

  

عنوان مدير پـروژه   به SWOTبازنگري استراتژي هاي شركت قطعات توربين شهريار با روش  -

  )خاتمه يافته(

بـه عنـوان مـدير پـروژه      SWOTتدوين استراتژي هاي شركت ايمن خودرو خراسان با روش  -

 )خاتمه يافته(

بـه عنـوان مـدير پـروژه      SWOTبازنگري استراتژي هاي موسسه مالي واعتباري مهر با روش  -

 )خاتمه يافته(

به عنوان مـدير پـروژه    SWOTا روش تدوين استراتژي هاي شركت تراكتورسازي كردستان ب -

 )خاتمه يافته(

بـه عنـوان مـدير پـروژه      SWOTتدوين استراتژي هاي شركت كابل خودرو خراسان با روش  -

 )خاتمه يافته(

به عنوان مدير پروژه  SWOTتدوين استراتژي هاي شركت دخانيات استان مازندران با روش  -

 )خاتمه يافته(

به عنوان مـدير   SWOTتوليد برق منتظر قائم با روش  تدوين استراتژي هاي شركت مديريت -

 )شروع پروژه(پروژه 

به عنوان مدير پروژه  SWOTتدوين استراتژي هاي شركت سرمايه گذاري فرهنگيان با روش  -

 )شروع پروژه(

 
  مميزي و ارزيابي ها  �

 ISO9000, ISO14000, OHSAS18000ساعت مميزي استانداردهاي  700بيش از  -

شركت مهاب ( EFQMبر اساس مدل  1385جايزه ملي كيفيت ايران در سال ارزياب ارشد  -

 )قدس و لوله سازي اهواز

شـركت ايـران   (  EFQMبـر اسـاس مـدل     1385ارزياب جايزه ملي كيفيت ايران در سـال   -

 )ترانسفو

بـر اسـاس مـدل     1385ارزياب تاييد شده جايزه ملي بهره وري و تعـالي سـازماني در سـال     -

EFQM 
 EFQMبـر اسـاس مـدل     1386زه ملي بهـره وري و تعـالي سـازماني در سـال     ارزياب جاي -

 )شركت سايپا شيشه(

 EFQMبـر اسـاس مـدل     1387ارزياب جايزه ملي بهـره وري و تعـالي سـازماني در سـال      -

 )شركت ره شهر(
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 EFQMبر اساس مـدل   1387ارزياب ارشد جايزه ملي بهره وري و تعالي سازماني در سال  -

 )نعتي ايران خودروشركت قالب هاي ص(

 EFQMبر اساس مـدل   1387ارزياب ارشد جايزه ملي بهره وري و تعالي سازماني در سال  -

 )شركت قالب هاي پيشرفته ايران خودرو(

 EFQMبر اساس مـدل   1388ارزياب ارشد جايزه ملي بهره وري و تعالي سازماني در سال  -

 )شركت سيمان اصفهان(

 : EFQMبر اساس مدل  85و  84و 83رو در سالهاي ارزياب ارشد تاييد شده وزارت ني -

 ، )83سال (شركت برق منطقه اي زنجان  -

 ، )83سال (شركت برق منطقه اي كرمان  -

 ، )83سال (سازمان آب و برق خوزستان  -

 

ــتم مــديريت كيفيــت     تشــريح  -  :سوابق تدريس مبتنــي بــر اســتاندارد   ( الزامــات و مستندســازي سيس

ISO9001:2008 ( 

 89، تير 2010ويرايش  EFQMبر اساس مدل خودارزيابي  -

 9000،14000،18000سمينار آموزسي آشنايي با استانداردهاي سري  300ارائه بيش از  -

ــيش از   - ــه بــ ــري    200ارائــ ــتانداردهاي  ســ ــات اســ ــريح الزامــ ــي تشــ دوره اموزشــ

9000،14000،18000 
 9000،14000،18000دوره آموزشي مميزي داخلي سري  100ارائه بيش از  -

 9000،14000،18000دوره آموزشي مستند سازي سري  100ارائه بيش از -

تي و ، تفسير اسـتانداردهاي مـديري  FMEAدوره آموزشي متنوع در زمينه  50ارائه بيش از  -

 استقرار يكپارچه هاي سيستمهاي مديريت

مديريت كيفيت واستانداردها و مفاهيم كيفيت بـراي   TQM.دوره آموزشي  30ارائه بيش از -

 صنايع پتروشيمي و برق

 EFQMسمينار آموزشي در خصوص مدل تعالي  200ارائه بيش از  -

نامـه نويسـي بـر اسـاس     دوره آموزشي تربيت ارزياب، خود ارزيابي، اظهـار   100ارائه بيش از  -

 :از جمله EFQMمدل تعالي 

توليد برق بعثت، فارس، طرشت، نكا و توزيع برق فارس، شيراز، مشهد، جنوب شـرق تهـران،    -

بـراي  ( استان كهگيلويه و بوير احمد و شركت برق منطقه اي سيستان و بلوچستان و تـوانير  

ت قطعـا ت تـوربين شـهر    ، شـرك )نمايندگان تمامي شـركتهاي توزيـع و توليـد بـرق كشـور      

يار،موسسه مالي واعتباري مهر، تراكتور سازي كردستان، شركت سرمايه گذاري فرهنگيـان و  

 ) دوره هاي عمومي ديگر در اين خصوص

 9000دوره سر مميزي استانداردهاي سري  15ارائه بيش از  -

 دوره آموزشي ارزيابي ريسك ايمني و بهداشت حرفه اي 10ارائه بيش از  -

  BSCدوره آموزشي ارزيابي عملكرد به روش  50بيش از ارائه  -

 دوره آموزشي مديريت استراتژيك  50ارائه بيش از  -

 سمينار آموزشي  با عنوان رهبري اثربخش 10ارائه بيش از  -
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سوابق علمي و 

  :تحقيقاتي

 ISOارائه مقاله استقرار سيستمهاي مـديريت زيسـت محيطـي بـر مبنـاي اسـتاندارد        -

 )چهاردهمين كنفرانس بين المللي برق(در نيروگاهها  14001:1996

ارائه مقاله استقرار يكپارچه سيستمهاي مـديريت كيفيـت، مـديريت زيسـت محيطـي و       -

 ISO 9001:2000 ،ISOمديريت ايمني و بهداشت حرفه اي بر مبناي استانداردهاي 

14001:1996 ،OHSAS 18001:1999   

 ر صنعت برقدر دومين همايش كيفيت و بهره وري د

  

:دانش ها و مهارت ها   

  

 : تخصص هاي حرفه اي در زمينه هاي �

 سيستم هاي مديريت كيفيت -

 سيستم هاي مديريت زيست محيطي -

 سيستم هاي مديريت ايمني و بهداشت حرفه اي -

 سيستم هاي مديريت مشاركتي -

 مديريت استراتژيك -

 EFQM)( مدلهاي تعالي سازماني  -

 مديريت عملكرد و بهره وري -

 ل هاي رهبريمد -

  تكنيك هاي تصميم گيري براي مديران -

  

 


