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         محسن لاسمي  :نوادگي نام ونام خا            

         

  تهران : محل تولد                                 1345:تاريخ تولد              

  مهندسي صنايع: ليسانس  :                                             تحصيلات   

با آموزشهاي     1380برگزيده طرح توسعه مديران اجرائي وزارت دفاع وپشتيباني نيروهاي مسلح درسال  ( 

مديريت استراتژيك . از سوي سازمانهاي معتبر  كيفيت مديريت نفر ساعت درحوزه هاي 20000تخصصي به ميزان 

  .  )به صورت آموزشهاي نيمه متمركز مديريت منابع انساني   و

   

  :                                        شغل فعلي 

عضو كارگروه طراحي و تدوين برنامه مديريت عملكرد دستگاههاي اجرائي كشور درمعاونت توسعه مديريت و       -

  .سرمايه انساني رياست جمهوري

تخصصي اين مدل مديريت عملكرد  با نگرش به حوزه هاي MBAطراح مدل و تئوريسين برنامه اجرائي  مدل  - 

 .در انطباق با مدل كسب وكار جهاني 

اين برنامه با همكاري يك موسسه آموزش عالي در حال تنظيم وارائه به مراجع ذيربط در آموزش : ( توضيح 

  )عالي كشور مي باشد

تخصصي تكميلي  با نگرش به حوزه هاي بهره وري مديريت DBAطراح مدل و تئوريسين برنامه اجرائي مدل  - 

 .مدل درانطباق با مدل كسب وكار جهاني  اين

اين برنامه با همكاري يك موسسه آموزش عالي در حال تنظيم وارائه به مراجع ذيربط در آموزش : ( توضيح  

 )عالي كشور مي باشد

با نگرش به حوزه هاي   برنامه ريزي جانشيني مديريت MBAطراح مدل و تئوريسين برنامه اجرائي  مدل  - 

  .ل در انطباق با مدل كسب وكار جهاني تخصصي اين مد

اين برنامه با همكاري يك موسسه آموزش عالي در حال تنظيم وارائه به مراجع ذيربط در آموزش : ( توضيح 

 )عالي كشور مي باشد

مديريت شايستگي  و بهبود بهره وري   با نگرش به حوزه DBAطراح مدل و تئوريسين برنامه اجرائي مدل  - 

 .تكميلي اين مدل درانطباق با مدل كسب وكار جهانيهاي تخصصي 

اين برنامه با همكاري يك موسسه آموزش عالي در حال تنظيم وارائه به مراجع ذيربط در آموزش : ( توضيح  - 

 )عالي كشور مي باشد

و مراكز  مديريت عملكرد درسازمانهاي توليدي وصنعتيجامع نرم افزاري مشاور درزمينه طراحي و اجراي برنامه  - 

  . پژوهشي و خدماتي كشور 

طراح مدل و مشاور درزمينه طراحي واستقرار برنامه جامع نرم افزاري سيستم برنامه ريزي جانشيني با مفهوم   - 

  .شايسته سالاري در حوزه منابع انساني 
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پروژه  بررسي اقتصادي. طراح مدل ومشاور درزمينه طراحي واستقرار سيستمهاي مديريت كيفيت  وبهره وري  - 

 . هاي صنعتي و مديريت استراتژيك  درسازمانهاي توليدي وصنعتي وخدماتي كشور

 

 

  :        سوابق اجرائي  

درزمينه طراحي وتوليد انواع  9001: 2000طرح ريزي و هدايت پروژه استقرار سيستم مديريت كيفيت ايزو  - 

PCB   BOARD  درصنعت ساخت قطعات الكترونيك.           

درزمينه طراحي  9001: 2000طرح ريزي و هدايت پروژه استقرار سيستم مديريت كيفيت ايزو               - 

 .          وتوليد انواع فيلتر كريستالي وكريستال يونيت كوارتز درصنعت ساخت قطعات الكترونيك 

واد اوليه روش جايگزيني ساخت مو دستيابي به    SUGGESTION  SYSTEMطراحي واجراي برنامه  - 

صنعتي مشابه خارجي درحوزه هاي توليد ادتيو و بهينه سازي فيلترهاي كريستالي كوارتز در صنعت ساخت 

 . قطعات الكترونيك

 .استقرار ومميزي نظام آراستگي درصنعت ساخت قطعات الكترونيك . طرح ريزي  - 

پروژه هاي  ISO9001:2000و BS7799طراحي واجراي برنامه جامع نظارت كيفي متناسب با استانداردهاي  - 

نصب وتجهيز سيستمهاي مداربسته درسطح پالايشگاههاي تهران واصفهان ومناطق ويژه اقتصادي بندر نوشهر و 

 ...بندر بوشهر و

طراحي واجراي جداول توزيع دستمز دتشويقي سازماني با رويكرد افزايش سطح اثربخشي برنامه هاي اجرائي  - 

 . ي سازماني درحوزه منابع انساني ونگرش بودجه محور به هزينه ها

. سازمان بيمه خدمات درماني  –اداره كل بيمه خدمات درماني استان تهران  9001:2000طراحي واجراي ايزو  - 

ارائه خدمات مشاوره اي به معاون محترم وزير رفاه وتامين اجتماعي جناب آقاي دكتر موسوي  درزمينه ارتقاي (

 ).ئيسطح اثربخشي برنامه هاي اجرا

معاونت غذا وداروي وزارت بهداشت درمان وآموزش  9001:2000طراحي واجراي برنامه هاي آموزشي ايزو  - 

ارائه خدمات مشاوره اي به معاونت محترم غذا وداروي وزارت بهداشت درمان وآموزش پزشكي جاب (پزشكي 

  ).آقاي دكتراحمدياني

 حل مسئله و تكنيكهاي حل مسئله  طراحي واجراي برنامه آموزشي بهره برداري از گروههاي - 

)PROBLEM  SOLVING  METHOD  درمعاونت غذا وداروي وزارت بهداشت درمان وآموزش پزشكي 

طراحي و تدوين برنامه جامع ارتقاي سطح كيفي منابع انساني باتوجه به مندرجات قانون مديريت خدمات  - 

 .كشوري درمجموعه صنايع الكترونيك 

صنايع ارتباطات سيار دراستانهاي   GSM-WLLلي اجرا درحوزه پروژه هاي طراحي وتدوين طرح تفصي - 

 .اصفهان وزنجان . خراسان رضوي . فارس . آذربايجان غربي 
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سطح عملياتي به صورت كاملا 6طراحي وتدوين مدل نرم افزاري برنامه جامع مديريت عملكرد در - 

PAPERLESS اتي كشور با قابليت تعميم به حوزه هاي و قابل اجرا درمجموعه هاي توليدي وصنعتي و خدم

 .پژوهشي 

سطح كاملا عملياتي  4در SUCCESSION   PLANNINGطراحي وتدوين مدل نرم افزاري برنامه جامع  - 

 .خدماتي  كشور  . با پشتيبان سيستم وقابليت تعميم به مدل شايسته سالاري درمراكز توليدي وصنعتي 

سايت نرم افزاري ارزيابي وپرورش استعدادها  درقالب سايت پردازشگر اطلاعات استعدادهاي  طراحي وتدوين  - 

 . ASSESSMENT     DEVELOPMENT     CENTERسازماني تحت عنوان 

در اداره كل بيمه خدمات درماني استان   SUGGESTION  SYSTEMطراحي  وتدوين مدل اجرائي  - 

 .سازمان بيمه خدمات درماني  –تهران 

با رويكر بهره گيري از تكنيكهاي حل مسئله در   SUGGESTION  SYSTEMطراحي وپياده سازي مدل  - 

 .سازمان بيمه خدمات درماني  –اداره كل بيمه خدمات درماني استان تهران 

با رويكر بهره گيري از تكنيكهاي حل مسئله در  SUGGESTION  SYSTEMطراحي وپياده سازي مدل  - 

 .وزارت بهداشت درمان وآموزش پزشكي معاونت غذا وداروي 

دراداره كل  9001:2000دررابطه با كيفيت مشاوره واجراي برنامه ايزو DQSدريافت اعتبارنامه رسمي شركت  - 

 .سازمان بيمه خدمات درماني  –بيمه خدمات درماني استان تهران 

اداره كل  9001:2000نامه يزودريافت اعتبارنامه رسمي كيفيت عملكرد در زمينه طراحي و مشاوره اجراي بر - 

 . بيمه خدمات درماني استان تهران از معاونت برنامه ريزي واداري ومالي  استانداري تهران 

 . استقرار ومميزي نظام آراستگي دراداره كل بيمه خدمات درماني استان تهران . طرح ريزي  - 

 .وزارت بهداشت ودرمان و آموزش پزشكي طرح ريزي واستقرار ومميزي نظام آراستگي در معاونت غذا وداروي  - 

  :                                        سوابق تدريس  

خرداد  –صنعت ساخت قطعات اكترونيك  -  9001:2000سمينار آشنائي با مباني ومفاهيم ااستاندارد ايزو  - 

1379. 

 .1379تير  –صنعت ساخت قطعات الكترونيك  -كنترل كيفيت آماري  - 

صنعت  -  و چگونگي بهره گيري از تيمهاي حل مسئله   SUGGESTION  SYSTEMنائي با سمينار آش - 

 .1379مرداد  -ساخت قطعات الكترونيك  

 .1379مرداد –صنعت ساخت قطعات اكترونيك  -سمينار آشنائي با مفاهيم كايزن درحوزه مطالعات بهره وري  - 

صنعت ساخت قطعات اكترونيك   - نفرساعت 12000به ميزان  9001:2000كارگاههاي آموزشي استاندارد ايزو - 

 .  1379مردادوشهريور -تير

 .1379شهريور   -صنعت ساخت قطعات الكترونيك -مميزي داخلي  - 
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-  كارگاههاي آموزشي آشنائي با مباني ومفاهيم حل مسئله و چگونگي بهره گيري از تكنيكهاي حل مسئله  - 

 .1380دادارديبهشت وخر  - صنعت ساخت قطعات الكترونيك  

 .1380تير -سازمان بيمه خدمات درماني   -  9001:2000سمينار آموزشي سيستم مديريت كيفيت ايزو - 

 –اداره كل بيمه خدمات درماني استان تهران   - 9001:2000سمينار آموزشي سيستم مديريت كيفيت ايزو  - 

 .1380تير

 .1380مرداد – اداره كل بيمه خدمات درماني استان تهرانSQC -كنترل كيفيت آماري  - 

معاونت غذا وداروي وزارت بهداشت درمان  -  9001:2000سمينار آشنائي با مباني ومفاهيم استاند ارد ايزو - 

 1380شهريور –وآموزش پزشكي 

 .1380آبان –اداره كل بيمه خدمات درماني استان تهران   - درحوزه بهره وري  ه تكنيكهاي حل مسئلبا آشنائي  - 

 . 1380 آذر–اداره كل بيمه خدمات درماني استان تهران   - خلاقيتسمينار آشنائي با نظام  - 

 . 1380 بهمن –سمينار آشنائي با نظام خلاقيت معاونت غذا وداروي وزارت بهداشت درمان وآموزش پزشكي   - 

طراحي و هدايت كارگروههاي حل مسئله درقالب بررسي كارعملي دراداره كل يمه خدمات درماني استان تهران  - 

 .1380 دي –با رويكرد آموزش 

 ارديبهشت –صنعت سيستمهاي حفاظتي  QUALITY PLAN -طراحي وتدوين برنامه جامع نظارت كيفي  - 

1381. 

 .1381مرداد –صنعت سيستمهاي حفاظتي   - صيليسمينار آشنائي با مباني ومفاهيم كيفي طرحهاي تف - 

–پالايشگاه اصفهان  -آشنائي با طرحهاي تفصيلي درحوزه برنامه جامع نظارت كيفي در سيستمهاي مداربسته  - 

 .1381 آبان

 دي –پالايشگاه تهران  -آشنائي با طرحهاي تفصيلي درحوزه برنامه جامع نظارت كيفي در سيستمهاي مداربسته  - 

1381. 

 .1382مرداد–صنعت ساخت قطعات الكترونيك  -سمينار تصميم گيري درحالت ابهام ونقش آن درخلاقيت - 

 .1382 بهمن  –صنعت سيستمهاي حفاظتي  –9001:2000مميزي سيستمهاي مديريت كيفيت ايزو  - 

مرداد  –اداره كل بيمه خدمات درماني استان تهران  9001:2000مميزي سيستمهاي مديريت كيفيت ايزو - 

1383. 

 .1383آذر–سمينار آشنائي با مباني ومفاهيم مدل تعالي بنياد كيفيت اروپا صنعت ساخت قطعات الكترونيك  - 

سمينار آشنائي با مباني ومفاهيم مدل تعالي بنياد كيفيت اروپا  معاونت غذا وداروي وزارت بهداشت درمان  - 

 .1383 بهمن  –وآموزش پزشكي 
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-دل تعالي بنياد كيفيت اروپا اداره كل بيمه خدمات درماني استان تهرانسمينار آشنائي با مباني ومفاهيم م - 

 .1384ارديبهشت 

 – BS7799آموزش طرح ريزي ارگانهاي اطلاعاتي طرح تفصيلي سيستم مداربسته متناسب با استاندارد  - 

 1384بهمن –صنعت سيستمهاي حفاظتي 

 – BS7799آموزش طرح ريزي ارگانهاي اطلاعاتي طرح تفصيلي سيستم مداربسته متناسب با استاندارد  - 

 .1385ارديبهشت –پالايشگاه اصفهان 

منطقه  – BS7799آموزش طرح ريزي ارگانهاي اطلاعاتي طرح تفصيلي سيستم مداربسته متناسب با استاندارد  - 

 .1385مرداد–ويژه اقتصادي بندرنوشهر 

 – BS7799طرح ريزي ارگانهاي اطلاعاتي طرح تفصيلي سيستم مداربسته متناسب با استاندارد  آموزش  - 

 . 1385آذر –پالايشگاه تهران 

 .1385بهمن  –صنايع الكترونيك  –سمينار آشنائي با مباني ومفاهيم برنامه جامع توزيع دستمزدتشويقي  - 

 ارديبهشت–ارتباطات سيار  – GSM-WLLهاي طرح تفصيلي پروژه درآموزش طرح ريزي ارگانهاي اطلاعاتي  - 

1386. 

ارتباطات سيار استان  – GSM-WLLطرح تفصيلي پروژه هاي  در  آموزش طرح ريزي ارگانهاي اطلاعاتي - 

 .1386مرداد –آذربايجان غربي

ارتباطات سياراستان  – GSM-WLLطرح تفصيلي پروژه هاي  در آموزش طرح ريزي ارگانهاي اطلاعاتي - 

  –فارس 

 .1386  آذر

ارتباطات سيار استان  – GSM-WLLطرح تفصيلي پروژه هاي درآموزش طرح ريزي ارگانهاي اطلاعاتي  - 

 -زنجان

  .1386بهمن

 –ساخت قطعات الكترونيك  –آموزش برنامه جامع مديريت كيفيت با نگرش به نظام مديريت مبتني برعملكرد  - 

 :محور ترجمه شده از منبع آمريكائي  6(.1387ارديبهشت

 - WHATS THE USE OF RUNING FAST IF YOUR NOT ON THE RIGHT ROAD 

 

مرداد  –ارتباطات سيار   –آموزش برنامه جامع مديريت كيفيت با نگرش به نظام مديريت مبتني برعملكرد  - 

 :محور ترجمه شده از منبع آمريكائي  6( .1387

 - WHATS THE USE OF RUNING FAST IF YOUR NOT ON THE RIGHT ROAD 
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ارديبهشت  –صنعت ساخت قطعات الكترونيك  –سمينار آموزشي چگونگي استقرار سيستم مديريت عملكرد  - 

1388. 

كليه مراجع معتبر استخراج شده از موسسات تحقيقاتي ومطالعاتي . ن ماساز. تيم . مديريت عملكرد فرد : منابع 

  .آمريكا وژاپن . منابع انساني از كشورهاي انگليس 

 .1388مرداد  –صنعت ارتباطات   –سمينار آموزشي چگونگي استقرار سيستم مديريت عملكرد  - 

كليه مراجع معتبر استخراج شده از موسسات تحقيقاتي ومطالعاتي . ن ماساز. تيم . مديريت عملكرد فرد : منابع  - 

 . آمريكا وژاپن . منابع انساني از كشورهاي انگليس 

 .1388شهريور   –صنعت مخابرات تاكتيكي   –ار سيستم مديريت عملكرد سمينار آموزشي چگونگي استقر - 

كليه مراجع معتبر استخراج شده از موسسات تحقيقاتي ومطالعاتي . ن ماساز. تيم . مديريت عملكرد فرد : منابع 

  .آمريكا وژاپن . منابع انساني از كشورهاي انگليس 

آبان    –صنعت مخابرات و سامانه هاي ارتباطي    –لكرد سمينار آموزشي چگونگي استقرار سيستم مديريت عم - 

1388. 

كليه مراجع معتبر استخراج شده از موسسات تحقيقاتي ومطالعاتي . ن ماساز. تيم . مديريت عملكرد فرد : منابع  - 

 .آمريكا وژاپن . منابع انساني از كشورهاي انگليس 

   دي  –  معاونت پشتيباني وخدمات پس از فروش  –سمينار آموزشي چگونگي استقرار سيستم مديريت عملكرد   - 

1388. 

كليه مراجع معتبر استخراج شده از موسسات تحقيقاتي ومطالعاتي . ن ماساز. تيم . مديريت عملكرد فرد : منابع 

  .آمريكا وژاپن . منابع انساني از كشورهاي انگليس 

همايش مديريت عملكرد وآثار اجراي آن در كالبد برنامه هاي اجرائي   و تشريح برنامه جامع نرم افزاري  - 

 . 1388آذر - سطح كاملا عملياتي      6مديريت عملكرد در

شهريور  –صنعت ساخت قطعات الكترونيك  –سمينار آموزشي وجوه تمايز ارزيابي عملكرد با مديريت عملكرد  - 

1388. 

درسطح صنعت ساخت قطعات ) برنامه جامع نرم افزاري مديريت عملكرد ( آموزشي ارزيابي عملكرد  كارگاههاي - 

 . نفرساعت  850الكترونيك به ميزان 

درسطح صنعت  مخابرات ) برنامه جامع نرم افزاري مديريت عملكرد (كارگاههاي آموزشي ارزيابي عملكرد  - 

 .نفرساعت 900وسامانه هاي ارتباطي به ميزان 

درسطح صنعت مخابرات ) برنامه جامع نرم افزاري مديريت عملكرد 0رگاههاي آموزشي ارزيابي عملكرد كا - 

 .نفرساعت 1050وتجهيزات تاكتيكي به ميزان 

 DEVELOPMENT(سمينار آموزشي آشنائي با چگونگي طراحي وتجهيز مركز ارزيابي وپرورش استعدادها  - 

 ASSESMENT  CENTER   (1388 آذر  –الكترونيك  در صنعت ساخت قطعات 



٧ 

 

سمينار آموزشي آشنائي با چگونگي طراحي وتجهيز مركز ارزيابي وپرورش استعدادها      -

)DEVELOPMENT  ASSESMENT  CENTER   (  در صنعت مخابرات و سامانه هاي ارتباطي–  

  1388 آذر

استعدادها سمينار آموزشي آشنائي با چگونگي طراحي وتجهيز مركز ارزيابي وپرورش -

)DEVELOPMENT  ASSESMENT  CENTER   ( آذر – مخابرات وتجهيزات تاكتيكي در صنعت 

1388  

در )  SUCCESSION  PLANNING(سمينار آموزشي آشنائي با طراحي مدل برنامه ريزي جانشيني  -

  1388بهمن  –صنعت ساخت قطعات الكترونيك 

در )  SUCCESSION  PLANNING(زي جانشيني سمينار آموزشي آشنائي با طراحي مدل برنامه ري -

  1388بهمن  –صنعت مخابرات وسامانه هاي ارتباطي  

  : سوابق علمي وتحقيقاتي 

پياده سازي و ارائه رويكردهاي . آموزش به كاربران . مطالعه مباني ومفاهيم :    ISO9001: 2000استاندارد  - 

 . مشاوره اي و تفسير رويكردها از يك ديدگاه كاملا عملياتي درمجموعه هاي توليدي وصنعتي وخدماتي كشور

ي نوبت وشركت درهمايش هاي تخصص 6سخنراني درمجامع عمومي وتخصصي  : سيستم هاي مديريت كيفيت  - 

 .نوبت 3

توليدي . آموزش به كاربران درحوزه هاي مختلف پالايشگاهي . مطالعه مباني ومفاهيم :BS7799استاندارد  - 

 . وصنعتي و مراكز بهره بردار وارائه رويكردهاي مشاوره اي از يك ديدگاه عملياتي طرح

وزه هاي مختلف وطراحي چند آموزش به كاربران درح. مطالعه مباني ومفاهيم : مدل تعالي بنياد كيفيت اروپا - 

 . نوبت براي سازمانهاو شركتهاي متقاضي پياده سازي 

. محصول . مطالعه مباني ومفاهيم كيفيت درحوزه هاي مختلف منابع انساني : مدل جامع كيفيت سازماني  - 

. انساني منابع . مقاله مرتبط درحوزه هاي كيفيت فرآيندها  3خدمات وخدمات پس از فروش وارائه . فرآيندها 

 .  ASIAN    PRODUCTIVITY   ORGANIZATIONمحصول ومشتري به سازمان بهره وري آسيا 

طراحي برنامه هاي جامع نظارت كيفي درحوزه هاي مختلف مربوط به فرآيندهاي : مدل جامع كيفيت فرآيندها  - 

ه درحوزه سازمانهاي جاري درحوزه فعاليتهاي توليدي وصنعتي و فرآيندهاي جاري درحوزه فعاليتهاي گسترد

 . خدماتي كشور

مفاهيم رايج وروز دنيا با بهره گيري از منابع ومراجع معتبر علمي اروپا وآمريكا  .مطالعه مباني : ارزيابي عملكرد   - 

طراحي برنامه جامع نرم . و آموزش به كاربران درحوزه هاي مختلف وطراحي چند نوبت مدل ارزيابي عملكرد

( عملكرد با رويكرد مصوبات قانون مديريت خدمات كشوري و با نگرش به برنامه تعالي سازماني افزاري ارزيابي 

 ) .رويكرد استراتژيك

مفاهيم رايج وروز دنيا با بهره گيري از منابع ومراجع معتبر علمي اروپا .مطالعه مباني :  مديريت عملكرد  - 

طراحي برنامه . وآمريكا  و آموزش به كاربران درحوزه هاي مختلف وطراحي چند نوبت مدل ارزيابي عملكرد



٨ 

 

دمات كشوري و با نگرش به برنامه جامع نرم افزار ي مديريت  عملكرد با رويكرد مصوبات قانون مديريت خ

 ) .رويكرد استراتژيك( تعالي سازماني 

)) برنامه مديريت عملكرد دستگاههاي اجرائي كشور(( طراحي وتدوين مدل جامع نرم افزاري : مديريت عملكرد  - 

  .كه مورد توجه مسئولين محترم درمعاونت توسعه مديريت وسرمايه انساني رياست جمهوري قرار گرفته است

  

  : دانش ها ومهارت ها 

 مميزي هاي سيستم مديريت كيفيت و برنامه ريز ي وكنترل پروژه ) مستندسازي واجرا.طراحي (طرح ريزي  - 

سيستمهاي نظارتي كيفيت وبرنامه ريزي نظارت درحوزه فرآيندها ) مستندسازي واجرا. طراحي (طرح ريزي  - 

 ومحصول 

هاي مديريتي نوين درحوزه منابع انساني سازمان با بهره سيستم) مستندسازي واجرا .طراحي (طرح ريزي  - 

 گيري از نرم افزار

سيستم نردبان . سيستم مديريت برنامه ريزي جانشيني . سيستم ارزيابي عملكرد . سيستم مديريت عملكرد ( 

طراحي وايجاد سايت مركزي ارزيابي وپرورش استعدادهاي . سيستم چرخش شغلي كاركنان.شغلي كاركنان 

  ....)زمان وسا

سيستمهاي محاسب اقتصادي پروژه در حوزه فعاليتهاي توليدي ) مستندسازي واجرا.طراحي (طرح ريزي  - 

پروژه هاي مخابراتي و ساير پروژه هائي كه با قابليت . پروژه هاي توسعه اي . پروژه هاي عمراني . وصنعتي 

  . ن مي باشندرديابي درعامل زمان ومنابع مصرفي داراي يك برنامه ريزي  مدو

 


