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  عليرضا يوسفي                        :نام و نام خانوادگي

 تهران  :محل تولد      1340 :تاريخ تولد

  

  

  :تحصيلات

  

  تربيت مدرسدانشگاه  –ا مديريت استراتژيك دكترفوق  -

  دفاع مليدانشگاه  – اتژيكدكتراي مديريت استر -

     

علوم و تحقيقات دانشگاه آزاد  –علامه طباطبائي  –شهيد بهشتي  –استاد دانشگاههاي تهران  -  :شغل فعلي

  تاكنون 1367اسلامي و دانشگاههاي اصفهان و شهيد چمران اهواز از سال 

مديريت دانشگاههاي تهران و شهيد بهشتي از  استاد دوره هاي كارشناسي ارشد و دكتراي -

 تاكنون  1378سال 

  1380لغايت  1373) استانهاي تهران مركزي و قم ( كشوري  8استاد ممتاز منطقه  -

در دانشگاه پيام نور و بنيان گذار دوره دكتراي تجارت  MBAدبير كميته كارشناسي ارشد  -

 تاكنون 1380بين الملل از سال 

ار دوره هاي عالي دانشگاههاي مجازي و سنجش از دور در كشور از سال استاد و بنيان گذ -

 تاكنون  1380

مقاله مديريتي ، تجاري ، روابط صنعتي و قواعد تجارت بين الملل در  600نويسنده بيش از  -

 تاكنون  1367جرايد داخلي و نشريات معتبر بين المللي از سال 

 

دايتهاي مشاوره مديريتي و ه:زمينه ( مشاور شركت احياء فولاد سپاهان در اصفهان  -  :سوابق اجرايي

  )استراتژيك 

  ) زمينه مشاوره در زمينه سيستم تحول ( مشاور شركت توانير ايران  -

  )مشاوره در زمينه منابع انساني : زمينه ( مشاور شركت صنايع پتروشيمي در عسلويه  -

  )ح تكريم ارباب رجوع و تحول اداريمشاوره در زمينه طر: زمينه( مشاور شركت گاز بيد بلند  -

  )كايزن –مشاوره در زمينه ايجاد بهبود مستمر : زمينه( شركت آب و فاضلاب كشور مشاور  -

مشاوره در ساختار : زمينه ( سازمان معادن و منابع معدني ايران  –مشاور شركت ايميدرو  -

  )سازمانهاي ياد گيرنده 

 

واحد صنعتي ، توليدي و  400يتي در بيش از استاد دوره هاي كوتاه مدت و بلند مدت مدير -  :سوابق تدريس

 :اقتصادي كشور در زمينه هاي 

  مهندسي رفتار ارتباطي  -1

 مديريت بحران در نظام انساني  -2

 مديريت استراتژيك -3

 مديريت تغيير  -4

 مديريت رفتار سازماني  -5

 مديريت منابع استراتژيك انساني سازمان  -6

 اخلاق حرفه اي  -7
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 هاي مؤثر در سازمانهاي ياد گيرنده گام  -8

 شيوه مديريت در سازمانهاي متعارض  -9

 مدل ساختاري  30مفهوم انگيزش بر اساس -10

 و دهها زمينه ديگر تدريس 

  

  

سوابق علمي و 

  :تحقيقاتي

  پژوهش در زمينه آسيب شناسي ساختاري نظام صنعتي كشور  -

  سازمان صنايع مس ايران  پژوهش در زمينه استراتژي هاي كاربردي در نظام مديريتي -

  پژوهش در زمينه نقش هولدينگ در عملياتي نمودن پروژه هاي صنعتي ايران  -

  پژوهش در زمينه نقش تصميم گيري هاي مديريتي در تحول نظام اجرائي و صنعتي كشور  -

 
 

   

  

 


